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평가영역 평가부문 평가지표

대학이념 1. 

및 경영

대학 이념 및 발전계획1.1 교육 이념과 인재상 발전 계획 사회공헌① ② ③

경영 건전성1.2 의사결정 체계 재정 확보 재정 집행 대학 자체평가 감사제도① ② ③ ④ ⑤

교육과정2. 

교육과정 체계 및 질 관리2.1 
교육목표 및 인재상과 교육과정 구성①

교육과정 질 관리②

교육과정 편성 및 운영2.2 
교양교육과정 편성 및 운영①

전공교육과정 편성 및 운영②

학사관리2.3 학사관리 규정 및 조직  학사관리 운영 실적① ②

수업3. 

수업설계3.1 수업 체계 수업 기획  ① ②

수업개발3.2 콘텐츠 설계 및 개발 체계 콘텐츠 설계 및 개발 실적 콘텐츠 품질 관리① ② ③

수업운영3.3 교수활동 지원 학습활동 지원① ②

수업평가3.4 학습평가 강의평가① ②

교직원4. 

교원4.1 
전임교원 확보율 교원 임용절차 교원 처우 및 복지 교원업적평가 ① ② ③ ④

교원 전문성 개발 지원 전임교원 연구실적⑤ ⑥

직원4.2 
직원 확보 및 전문성 직원 인사제도① ②

직원 처우 및 복지 직원 전문성 개발 지원③ ④

학생5. 

충원과 유지5.1 학생 선발 재학생 충원율① ②

학생지원 서비스5.2 
학생지원 체계 비교과 프로그램 운영① ②

상담 및 지도 소수학생 지원③ ④

장학제도5.3 장학급 지급률 장학제도 운영① ②

원격교육 6. 

인프라

원격교육시설 및 설비6.1 교사확보 및 활용 원격교육설비 디지털도서관 운영① ② ③

원격교육 시스템 운영6.2 학습자 지원 기능 교수자 지원 기능 운영자 지원 기능 웹 접근성 준수① ② ③ ④

원격교육 시스템 정보보호6.3 원격교육시스템 정보보호 체계 인증시스템 관리① ②

원격교육 시스템의 유지보수6.4 원격교육시스템 관리 및 유지보수 데이터 저장 및 관리① ②
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제 장1 서론



위원회 구성 및 역할

자체진단평가기획
운영위원회

• 위원장 부총장 위원 처장 교무처장 기획처장 입학처장 총무처장 정보처장 학생지원처장: , : ( , , , , , )
• 자체평가를 위한 기본방향과 전략 수립 조정에 관한 사항 설정, 
• 평가업무를 원만히 수행할 수 있도록 행정 및 재정 지원
• 전체 대학 구성원들이 평가에 대하여 충분한 인식을 갖고 참여할 수 있도록 유도
• 자체진단결과의 환류 및 개선대책에 대한 자문역할 수행

자체진단평가위원회

• 위원장 기획처장 위원 분과별 위원 총 명: , : 12
• 진단 영역과 동일하게 개 분과로 나누어 위원 위촉 6 , 
• 역량진단 평가계획 및 절차에 따라 평가 실시
• 역량진단 평가와 관련된 각종 자문역할 수행

자체진단평가
자문위원회

• 내부위원 영역별 내부 교원 명 외부위원 외부 대학평가전문가 명( 6 ), ( 4 )
• 전문적인 평가 자문

자체진단평가
실무위원회

• 위원장 전략기획팀장 위원 행정부서 팀장: , : 
• 부서의 업무 영역과 관련된 해당 지표의 기초 자료 작성
• 평가 준비 업무와 관련된 제반 행정 지원업무 수행

평가전담부서
• 평가 작업에 직접 참여하면서 필요한 행정 지원
• 역량진단 보고서 발행

❏

❏

❏
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





연도 주요 연혁

2024 • 국내 최초 단독 온라인 일반대학원 경영전문대학원 전환 인가 및 박사과정 최초 개원· /

2022 • 사이버대학 최초 삼성전자 계약학과 반도체공학과 신설“ ” 

2020 • 사이버대학 최초 온라인 공학대학원 미래융합공학대학원 인가( ) 

2013 • 교육부 원격대학 역량평가 전 영역 양호

2012 • 특수대학원 추가 인가 교육정보대학원 디자인대학원( , )

2009 • 사이버대학 최초 단독 특수대학원 인가·

2009 • 평생교육기관에서 고등교육법상 정규대학 사이버대학 으로 전환 인가( )

2007 • 교육인적자원부 원격대학 종합평가 최우수 대학 선정

2002 • 한양사이버대학교 개교
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제 장2 대학현황

구분 보직명 성명

교무위원

총장 이기정

부총장 정현철

대학원장 정현철

교무처장 박상현

기획처장 양재모

입학처장 김학민

총무처장 윤동건

정보처장 문창배

학생지원처장 김지현

총장

겸직( )

부총장

보직( )

전임교원 전임인정

겸임교수

특임 

교수

명예

교수
총계

교수 부교수 조교수 비정년

1 1 43 10 10 15 17 6 3 106

구분
일반직원 용역 파견 직원/ 조교

총계
소계 일반행정 콘텐츠개발 시스템관리 소계 일반행정 콘텐츠개발 시스템관리 소계 수업조교

현원 158 140 8 10 40 15 14 11 45 45 243

구분
재학생수 휴학생수 재적생수

소계 정원내 정원외 소계 정원내 정원외 소계 정원내 정원외

인원 16,640 10,635 6,005 1,219 787 432 17,859 11,422 6,437



대 인재상 5 교양인 전문인 실용인 세계인 봉사인

대 핵심역량10 자율책임,자기관리 지식탐구,종합적사고 창의,협의조정 글로벌소통,책임의식 공감,나눔



구분 교육과정 특징 대표 교과목

교양
영역

• 기초교양과 영역교양으로 구분하여 운영함
- 기초교양 학교가 전략적으로 지정하는 대학 특성화 과목: 
으로 구성 차산업혁명 역량 교육 강화(4IR(4 ) )

- 영역교양 다양한 학문 영역의 지식을 섭렵할 수 있도록: , 
역사와철학 과학과기술 경제와사회 문화와예술로 구성, , ,

- 기초교양 학업진로설계 리: HY-Light , AI
터러시 인공지능시대의컴퓨팅사고 시, ,AI
대의과학기술과윤리

- 영역교양 현대철학 과학기술의역사 일: , ,
상생활속마케팅 영화속의세계문화,
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

레벨 세부 사항 비고

100
Basic Knowledge & Application

기본 역량 및 기초지식 등 • 전공선택 필수 학년 구분 없이 학생의 · , 
학업 역량 및 진로계획에 따라 자율적으
로 이수할 수 있도록 구성함

• 모든 전공 학년에 레벨 졸업과목을 4 400
편성하여 계열 특성 및 자율성 반영함 

• 전공 교과목은 핵심역량과 연계하여 운영

200
Advanced Knowledge & Application

심화 지식 및 적용능력 등

300 Core Competency & Application
핵심역량 및 응용능력 등

400
Problem Solving, Expert Skill

문제해결 및 직무능력 등



구분 세부 사항

역량 기반 교양교육과정
체계 수립 

• 교양교육목표 인재상 핵심역량 교양 교과목 연계 전문인 제외 대 역량- - ( 8 )
• 교양 역량 강화를 위해 미래사회 변화에 대비하는 특성화 과목 신설

역량 기반 전공교육과정
체계 수립

• 사회 및 산업체 변화 학습자 수요를 반영하여 전공 교육목표 역량 도출, -
• 학교 핵심역량 전공역량 연계하여 전공교육과정 로드맵 개선-

기준면적(m²)
교사 보유면적( )㎡

기본시설 지원시설 연구시설 부속시설 기타시설

2,475 5,880.72 30.6 0 0 4,383.65

구분
학년도2023 학년도2024

예산 결산 예산 결산

운영수입 75,042,279 74,296,046 76,025,096 74,593,189

- 등록금 및 수강료수입 49,813,598 49,831,847 50,417,377 50,360,774

- 전입 및 기부금 수입 3,262,618 2,944,233 1,867,445 1,541,916

- 국고보조금 18,858,443 18,455,106 19,571,294 18,567,364

- 교육부대수입 618,867 581,503 655,238 620,123

- 교육외수입 2,488,753 2,483,357 3,513,742 3,503,012

자산및부채수입 61,110 61,110 96,000 45,600

미사용전기이월자금 76,699,396 76,699,396 83,259,459 83,259,459

자금수입합계 151,802,785 151,056,552 159,380,555 157,898,248

운영지출 66,470,588 60,325,563 66,597,608 59,078,033

- 보수 20,811,440 18,929,326 20,390,606 19,514,284

- 관리운영비 15,201,581 13,505,097 14,400,102 11,445,139

- 연구학생경비 29,216,918 27,885,377 30,548,450 28,107,367

- 교육외비용 40,649 5,764 58,450 11,243

- 예비비( ) 1,200,000 0 1,200,000 0

자산및부채지출 17,728,659 7,471,530 17,178,651 6,900,074

미사용차기이월자금 67,603,538 83,259,459 75,604,296 91,920,141

자금지출합계 151,802,785 151,056,552 159,380,555 157,898,248 

단위 천원( : )
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제 장4 종합 및 논의

평가영역 대학 이념 및 경영1. 






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종합 및 논의

평가영역 교육과정2. 






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제 장4 종합 및 논의

평가영역 수업3. 






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종합 및 논의

평가영역 교직원4. 




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
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종합 및 논의

평가영역 학생5. 



・ ・




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평가영역 원격교육 인프라6. 







  13

종합 및 논의




